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“Dall’ufficio sostenibile al
coinvolgimento dei dipendenti: plccole
azioni per grandi vantaggi”
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Quattordicesima pillola formativa - Un ambiente di lavoro
sostenibile favorisce benessere, produttivita e fidelizzazione,
contribuendo a migliorare la performance aziendale e a
rafforzare la responsabilita sociale.

PROGRAMMA:

e L'ufficio sostenibile e le sue dimensioni: impatto
ambientale, benessere e coinvolgimento delle
persone, organizzazione e cultura aziendale
orientata alla sostenibilita

)\
3,/ + Ogni gesto conta

e Testimonianza. Cultura e organizzazione orientata
alla sostenibilita sociale: EXCOGITA s.r.l.

A cura dell'Avyv. Silvia Ricci

Coordinatrice Sezione Umbria
Unione Forense per la Tutela dei Diritti Umani
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