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L’Active Learning Lab (ALL) e un laboratorio innovativo e multidisciplinare organizzato
dall’Universita Ca’ Foscari che coinvolge talenti, aziende ed esperti

Week VI

Week Il Week IV

Esplorazione del |deazione della Consegna del

l BLUE problema soluzione progetto l

SELECTIONS AMBASSADOR

Selezione delle Trasformazione

aziende e dei dei partecipanti in
partecipanti ambasciatori delle
WEEK | Week Il Week V aziende partner

3 giorni di Definizione del Elaborazione della |

formazione che problema soluzione

sfociano in un week
end di lavoro no
stop

Gli studenti durante le sel settimane hanno I'obbiettivo di accelerare | progetti innovativi
proposti dalle aziende partner arrivando a presentare un prototipo nella giornata finale
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DESIGN THINKING

Il Design Thinking e
un moderno modello
manageriale di gestione
aziendale,
particolarmente adatto
a trattare problemi
complessi dall’'esito
Incerto che comportano
rischi decisional.

ESPLORAZIONE

DEFINIZIONE

IDEAZIONE

CREAZIONE

BUSINESS MODEL CANVAS

I  Business Model

Canvas e uno
strumento strategico
che utilizza 1l

linguaggio visuale per
creare e sviluppare
modelli di business
Innovativi. Consente di
rappresentare
visivamente 1l modo In
Cul un’azienda crea,
distribuisce e cattura
valore.

Universita Fondazione
Ca'Foscan Universita
Venezia Ca’'Foscari

LEAN STARTUP

I Lean Startup e un
approccio radicale per Il
lancio di idee e attivita
Innovative -  siano
Imprese esordienti 0
progetti nuovi all'interno
di grandi Imprese
consolidate - che aiuta
ad individuare un
percorso  verso  un
business  sostenibile,
riducendo
drasticamente tempi e
Costi, e, di
conseguenza, la
possibilita di fallire.



La prima settimana si conclude con Il Blue Wave, un week end di 30h no stop di lavoro
che permette al partecipanti di conoscersi e di iniziare ad accelerare le design challenge

IL BLUE WAVE e un week end di lavoro nel quale i team guidati

da facilitatori si sfidano usando la loro creativita e le

IDEE INNOVATIVE metodologie apprese nella prima settimana, per rispondere alla

Il Blue Wave consente a tutti | partecipanti (aziende, talenti e _ , _
attivatore) di vivere un’esperienza totalizzante, dove si design challenge lanciata dalle aziende partner.

generano nuove idee e si propongono nuove soluzioni

IMPATTO MEDIATICO

I Blue Wave viene documentato passo dopo passo e
comunicato all'esterno attraverso i canali social garantendo un
forte impatto mediatico ai talenti e alle aziende partner.

TRANSFORMATIVE EXPERIENCE

Il week end no stop e un’esperienza insolita ed unica per
chiunque la sperimenti, sia dal punto di vista professionale che
umano

INTEGRAZIONE DI TALENTI E AZIENDE

I Blue Wave permette di creare un clima di sintonia e
collaborazione tra i talenti grazie ad apposite attivita di team
building e tra gli stessi e le aziende innovatrici.
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http://www.azzurrodigitale.com/video-all/

Le successive 5 settimane prevedono per i talenti un’alternanza di lezioni teoriche in aula,
lavoro on field, visite aziendali e pillole di esperti del settore

WEEK 2

EXPLORING

WEEK 3
DEFINITION

WEEK 4
IDEATION

WEEK 5
SOLUTION

WEEK 6
DELIVERY

REVIEW &
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' PRESENTAZIONE
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Ogni venerdi 'ultima ora dell’Active Learning Lab e dedicata alla "Pillola con l'esperto™: i
talentl potranno approfondire alcune tematiche insieme ad un esperto del settore

.I
i

ALFONSO D’AMBROSIO | MATTEO SARAZANA

Docente presso "lIS Cattaneo General Manager ltaly
Mattei" di Monselice e miglior di Deliveroo, startup londinese

docente innovatore italiano connubio tra food & innovation.

deliveroo

Durante le prime due edizioni si sono susseguiti piu di 10 guest speaker che hanno incontrato | partecipanti e
le aziende partner portando la propria esperienza e realta professionale. Da questa grande sinergia di menti e
competenze, sono nate diverse iniziative con le aziende partner
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Durante la terza settimana | team hanno visitato le aziende innovatrici per toccare con
mano la realta che durante il percorso stanno cercando di innovare
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https://www.facebook.com/allcafoscari/videos/vb.884375068351554/1035207959934930/?type=2&theater
https://www.facebook.com/allcafoscari/videos/vb.884375068351554/1040580462731013/?type=2&theater
https://www.facebook.com/allcafoscari/videos/vb.884375068351554/1035201666602226/?type=2&theater
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La partecipazione all’ALL permette alle aziende partner di generare molteplici benefici
(1/2)

Esigenze Corporate

Benefici Corporate - ALL

OPEN INNOVATION

Grazie allALL, 'open innovation consente di massimizzarle entrambe.
Le imprese devono fare ricorso ad idee esterne se vogliono progredire e
Innovarsi.

TALENTI

Tramite 'ALL, le aziende possono incontrare «T-Shaped Person», talenti con
forti competenze verticali ma anche orizzontali necessarie a gestire problemi
complessi, a facilitare e stimolare I'innovazione.

Le aziende considerano I'innovazione come il principale
driver per aumentare le loro performance e rafforzare la
loro posizione competitiva.

Le aziende sono quotidianamente alla ricerca di giovani
talenti da inserire in nuovi progetti e oggi € sempre piu
difficile valutarne le potenzialita da un singolo colloquio.

COMUNICAZIONE & STORY TELLING

Tramite 'ALL, le aziende avranno la possibilita di avere nuove idee da
raccontare riducendo sempre piu la distanza con il consumatore finale.

di sviluppare una comunicazione positiva e un grande
ritorno mediatico su tutti i loro canali.

Le aziende stanno cercando di sviluppare un nuovo
mindset e una nuova cultura aziendale che faciliti e stimol
I'innovazione interna.

CULTURA AZIENDALE

L’ALL consente al personale dell’azienda di vivere un’esperienza totalizzante
riducendo le distanze con i millenials e ridurre le resistenze al cambiamento
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La partecipazione all’ALL permette alle aziende partner di generare molteplici benefici

(2/2)

Esigenze Corporate

Le aziende sono alla continua ricerca di nuove
opportunita di business e nuovi idee su cui investire.

Le aziende hanno |'esigenza di conoscere i millennials e
collaborare con loro.

Avere maggior fiducia in se ‘ e nei propri progetti.

Vedere valorizzati i propri investimenti e quindi il proprio
territorio
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Benefici Corporate - ALL

BUSINESS OPPORTUNITY

Tramite I'ALL, le aziende hanno la possibilita di individuare nuovi progetti, nuove
startup o nuove idee su cui investire e sviluppare un progetto imprenditoriale.

MILLENIALS

Lavorare fianco a flanco ai millenials, rappresenta un’incredibile opportunita per
conoscere un target con esigenze completamente differenti.

FIDUCIA

Partecipare alla co-creazione di valore per un'azienda, consente ai talenti di
trasformarsi da semplici clienti in ambasciatori del brand.

TERRITORIO

L'IBC consente alle aziende di valorizzare il territorio e I'ecosistema che le
circonda, formando persone di talento, alimentandolo con progetti e idee
iInnovative, e magari stimolando la nascita di nuove attivita imprenditoriali.
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Ogni trimestre viene organizzato un ALL con un tema diverso: la prima edizione
(Settembre-Ottobre) aveva come tematica la SOSTENIBILITA’

StevanatoGroup \= ARGENTA FAVI N I

STEVANATO GROUP GRUPPO ARGENTA FAVINI

E’ la pit grande azienda a proprieta Dal 1968 opera nel settore della Azienda di riferimento a livello mondiale
familiare di progettazione e realizzazione di distribuzione automatica e semiautomatica, nella realizzazione di specialita grafiche
packaging primario in vetro per l'industria grazie ad una presenza capillare sul innovative a base di materie prime naturali
farmaceutica. territorio nazionale. per il packaging dei prodotti.
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La seconda edizione (Novembre-Dicembre) ha avuto come tema ’AGRIFOOD

ARTE PASTICCLCIERA

LA DONATELLA

Azienda che produce pasticceria
congelata ed esporta in tutto il mondo
prodotti di alta qualita secondo I'antica

tradizione artigiana italiana.

VENEZIA

COLDIRETTI VENEZIA

Coldiretti Venezia € un’organizzazione di
rappresentanza delle persone e delle
Imprese che operano in agricoltura e

nelle attivita connesse
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Agricola Lusia

Unita Locale Treviso

AGRICOLA LUSIA

E’ una giovane azienda del panorama veneto

specializzata nell'importazione di agrumi oltre

mare, diventata uno dei piu importanti leader
italiani nel commercio di frutta.



Partecipare all’ALL significa anche per le aziende partner poter beneficiare di una grande
visibilita online e offline

160K 293K

Visualizzazioni

Social

L'ALL & presente online in due dei pit importanti Copertura
social: Facebook e Twitter in cui vengono comunicate
e promosse attivita e metodologie, dando grande
visibilita ai partecipanti e alle aziende partner.

0 FACEBOOK
@allcafoscari.
y TWITTER 3k 32k

@allcafoscari

Reazioni Visualizzazioni

(1)Dati: da settembre 2016 a dicembre 2016
(2)Fonte: https://www.facebook.com/allcafoscari/?fref=ts
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CORRIERE DELLA SERA

Alourd deght student! & economia a
Co' Foscarl (Venenia) che harr

er imparare scome ol fas
il modo plis semplice ¢é.
fardo. A colmare Teterno
B tra i che viene o
segnato all'universith ¢
cld che Invece richiedono be
addende, o sta provando Co' Fo
saarl con FActive leaming b
(AL, U primo universitario Ol
questo tpo pellunhensit), un
laboratorio In cul gl studentl o
metiono alls prova cercando di
rsodvere e esgenae delle wken

no oo & fine 4000 (06 Ne oo
4 ¢85 In programma) o ¢ partiio
a settembre con Cartlere Faviol,
Sevanato Group ¢ Geuppo Ar
penta, Per sol scttimane (com
preso un weckend di 24 ore no-

ospitl, o sono messl alla prove
con sfide reall utilizzando stry
mentl lnnovathvl di progettacio
ne. Ognl adenda ba socho Inferd
una declinazione speciale per
lanclare fa ofida &) ragaerd.

Stevanato group, ad esemplo,
ha chiesto I pensare progett] O
comunicuzione per lnnovarione
sockale, Argenta ha proposto un
ripensamento della possa caflé,
le cartiere Favind un dutitizzo 3
materiall creativi,

«Nol slamo | priend & parkock
pare & un progetto siolle &l lo-
novadone defla didattkn - dike
Valentina Pupals, 25 annl, wu-
dentessa i Economila ¢ gestione
adendale a Co' Foscarl - all'uni
versdith slamo da sempre ablosatl
a confrontarct solo con keddonl
frontall, In quel camso Il professo
re sphega | concettd, nol prendis
mo appuntl, pol slamo valutatl
con csame writto o orale, Qui
lnvece cambla tutto, Diventiamo
protagonist! nol stessd, ¢f mettis
mo allo stesso Uvello delladlenda
con b quale Interaglameo ¢ degli
ospitd che arrbano, F proprio
tutta un'abtrd Cosas,

wActive Learning Lab ¢
unesperienza didattion [nnovath
va - splega Michole Buglies), ret
tore i C' Foscart - che completa
¢ arricchisce Napprendimento
Gedl student] attraverso Tanalist
G ol concretl Insleme & un

Ii iparano

e 9} vl
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Ca’ Foscari, gli allievi simisurano
con le sfide lanciate dalle aziende

A Economia e partito il primo laboratorio per I'apprendimento attivo, con
| progetti proposti da Favini, Stevanato e Argenta. E alla fine arrivano i voti

»

La studentesa
Per nol cambla
tutto, o
metthamo allo
stesso linello
dell arienda

1l rettore
unica,
allrnvena

Fanalisi di cand
concretl

ne ¢ wiluppos,

AMa come fundosano | labors
tort* Durante le ore di «lavoros
i student! sono gubdatl da do
oontl dellstenco venezdano ma
anche da mentort della padovana
Arrurro Digitale, una startup
spoclalizzata nell'sccompagnare
le impeese nel processd di digital
transformation, ¢ innovark

Topen Innovation ¢ & valortzzare
gl loput che | glovanl possono
dare alllnnovaziooe tecnologics

poe-
tamo a “imparare laxcendo”. Per
Je arbende lnvece ¢ una possibili.
8 o phs Le Mee che nmcono
ol laborutord

tecnologhon ¢ lnnovasione strate
wen ¢ da osperth chlamatl dal
mondo dellimpress ¢ delle pro-
fessbonl. «ALL nasce per Incorag:
whare la contaminazione tra | ta
leotl defla comunitd cafoscaring,
soprattutio studenti ¢ ricercator|
¢ be Impoese del territorio, séa nel
compartl tradickonall del Made

spesso pol vengo-
no wiluppate megtio nel diparti
mentl i foercs ¢ diventano pro
wetth realls,

Lides, Imomma, ¢ quella &
apdire una srada che spesso ¢
mancata, Fer creane un contatto,
he oppo spesso ¢ andato per
30t B ssaperes ¢ U wsaper fa
res. Noa soko: permette 3l met-

ol future ma ceramente & utlhe
per fare rete ¢ avwlare | contattls

mercio di Venerda ¢ Rovigo, sono
rivoltl ad arkende di qualsias d)
memslone, settore ¢ fatturato,
che fossero alls ricercs & nuove
prospettive, aperte al cambia
mento ¢ che voglano

1 osperienae di lnnovasone, al
Finsegna della contaminazione.
«Queste Inlrdative Bnvoriscono I
contatio tea | ghovand ¢ B mondo
det Jvoro, ma anche 1o scamblo
A conoscensa tra | varl attor! del

quasl ovvio, vista la nostra usuale
attenrdone al mondo del glovani
€ del terrhtorio. Abblamo suppor-
1ato (00 entushavmo questa Inl
rhatlva perché & In linea con la
Mosofla, Fetlen ¢ | valod del no
stro gruppo ~ splega Manuel
Condioll, direttore HR falla QI
Seansto Growp - Al team JI
student] i Co' Foscarl abbiaumo
Prospetiato una s0da connta su
ol misunarsk predisporre un
plano 3 comunicazione per Taw
Ia 2.0 che, come Stevanato
Group, stlamo creando per la
scuols madis 1 PMombino Dese,
chlarendo come Nnnovazione sks
Importante anche nellistrudone
¢ nella formadione. Un pelmo
passo per mighorare | senvizl
wolastich ¢ offrice s possibiliny
3 approccland alle noove teeno
loghe anche al govanl Al wna ple-
cola souols Jocales,

Non sono gl unich. «1 labors-
tort i guesto tipo diventersnno
porte Integrante dellofferta d)-
dattion & Ca" Foscart (davano ghh
creditl unhenitard, ors divente-
ranno esaml verd € proped, ndr) -
hunge Viadi Finotto - ¢ ne
saranno altrd 4 prios ) glugno,
Jedicat! al food (gennako), o Ma
de Jo Taly sul fronte del design
ma anche alllonovikone urba
o, Verranno finanzistl dallunl
versith ¢ dalle imprese perché so
0o formativl per entrambl. Non
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Si e parlato dell’ALL anche nei quotidiani cartacei e online e in servizi televisivi nazionali
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http://www.focus.it/adn-kronos/ultima-ora/universita-venezia-la-didattica-di-ca-foscari-per-l-industria-4-0-2
http://www.liberoquotidiano.it/news/economia/11993756/universita-venezia-la-didattica-di-ca-foscari-per-l-industria-4-0-2.html
http://www.tg1.rai.it/dl/RaiTV/programmi/media/ContentItem-b882e9db-2cf3-4ff4-a596-ad3ae9fbd08b-tg1.html
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